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A Allgemeines



Allgemeines

A1 Editorial

Das Geschaftsjahr 2017 der Ausgleichskasse Schwei-
zerischer Elektrizitatswerke war von zwei themati-
schen Schwerpunkten gepragt. Erstens waren dies die
Abstimmung zur Altersvorsorge 2020 (AV 2020) und
ihre entsprechenden Fragestellungen. Im Vorfeld der
Abstimmung vom 24. September 2017 gab es verstarkt
Anfragen und Beratungsbedarf, insbesondere im Zu-
sammenhang mit Frihpensionierungen und Renten-
vorausberechnungen. IT-technisch musste sich unser
Softwarepool auf das Szenario «Annahme AV 2020»
einstellen und entsprechende Vorbereitungsarbeiten
und Investitionen tatigen, denn ein Grossteil der durch
AV 2020 bedingten Gesetzesdnderungen hatte bereits
per 1. Januar 2018 umgesetzt werden mussen. Diese
zeitlich sehr enge Vorgabe erforderte Vorinvestitionen
im Bereich IT, ohne zu wissen, ob die geplanten Modifi-
kationen Uberhaupt zur Anwendung gelangen wirden.
Nach der Ablehnung von AV 2020 war die Implementie-
rung der IT-Anpassungen auf Ende 2017 nicht mehr
angezeigt. Zudem blieb auch die bei einer Annahme
erwartete Haufung von Anfragen und Beratungsaus-
kunften aus. In welchem Rahmen und Ausmass die ge-
tatigten IT-Investitionen mittel- und langfristig doch
noch genutzt werden kénnen, werden die kunftigen
Reformschritte zeigen.

Zweitens war die Arbeit der Geschaftsstelle, neben
dem normalen ordentlichen Tagesgeschaft, durch die
Planung und Umsetzung eigener IT-Projekte gepragt.
Der Schwerpunkt lag in der Zusammenlegung der Da-
tenbanken von AHV-Ausgleichskasse und Familien-
zulagen-Ausgleichskasse. Diese langst fallige Fusion
konnte im dritten Quartal erfolgreich umgesetzt wer-
den. Sie ist die Grundlage fur weitere Prozessoptimie-

Yves Bovay

Prasident

Zurich, April 2018
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rungen und Effizienzsteigerungen, um Modernisie-
rungsschritte anzugehen und umzusetzen, wie sie die
Digitalisierung moglich macht und erfordert.

Der Vorstand tagte an drei Sitzungen. Er behandelte
und beschloss neben den ordentlichen Traktanden
auch einige organisatorische Notwendigkeiten wie den
Erlass eines Organisations- und Geschaftsreglements
und eines IKS-Reglements. Darlber hinaus wahlte der
Vorstand Stefano Garbin zum Vizeprasidenten.

Die eigene Verwaltungsrechnung der Ausgleichskasse
Schweizerischer Elektrizitatswerke schliesst aus-
geglichen ab. Die Ertrage werden stark durch die
Gesamtlohnsummenentwicklung der Mitglieder be-
stimmt respektive durch die von ihnen zu leistenden
Verwaltungskostenbeitrage. Diese waren etwas gerin-
ger als im Vorjahr. Wie sie sich in Zukunft entwickeln
werden, hangt massgeblich von der Branchen- und
Lohnsummenentwicklung der Schweizerischen Elekt-
rizitatswerke ab. Der Verwaltungsaufwand ist im Ver-
gleich zum Vorjahr gestiegen, was auf die erhdhten
IT-Kosten zurlckzufuhren ist. Die im Geschaftsjahr
angefallenen ausserordentlichen Aufwendungen wur-
den vollumfanglich Uber die laufende Rechnung finan-
ziert. Die Ausgleichskasse Schweizerischer Elektrizi-
tatswerke weist Ende des Berichtsjahres eine solide
und gesunde finanzielle Eigenkapitaldeckung aus.

Wir danken an dieser Stelle speziell unseren Mitgliedern
und unseren Kunden, dem Vorstand und den Mitarbei-
tenden der Geschaftsstelle fur die wertvolle, konstruk-
tive und angenehme Zusammenarbeit.

Damian Keller

Jie.

Geschaftsfihrer
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Gesamtschweizerische Entwicklung der 1. S&ule
B1 Alters- und Hinterlassenenversicherung AHV

Beziiger/-innen der Alters- und Hinterlassenenversicherung

Bestand Haupt- Haupt- Total Zusatz- Hinter- Total

im renten renten Haupt- renten lassenen-

Dezember Manner Frauen renten renten

2012 936 800 1151 600 2 088 400 61 300 165 700 2 315 400
2013 968 700 1174 000 2 142 800 60 000 169 400 2 372 200
2014 999 600 1196 900 2 196 500 58 700 173 300 2 428 500
2015 1026 100 1213 800 2 239 800 57 300 177 700 2 474 800
2016 1051 800 1233 600 2 285 500 55 600 181 800 2522 900

Quelle: Bundesamt fur Sozialversicherungen BSV (2016)

Die Anzahl der Bezugerinnen und Bezuger von Alters- und Hinterlassenenrenten hat 2016 gegenuber dem Vorjahr
um 48100 Personen oder um 1.9 % zugenommen. Der Grund dafUr liegt in der demografischen Entwicklung. Diese
Tendenz wird sich gemass den Prognosen in den nachsten Jahren verstarken. Der Anteil Frauen betragt 54 % ge-
genlber 46 % Mannern.
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Gesamtschweizerische Entwicklung der 1.Saule

AHV-Finanzen (in CHF Mio.)

2014 2015 2016
Total Einnahmen 42 574 41177 42 969
Beitrage Versicherte und
Arbeitgeber 29942 30415 30 862
Beitrage 6ffentliche Hand 10 598 10737 10 896
Bund 7 989 8159 8315
MwSt. und Spielbanken 2609 2578 2581
Kapitalertrag’,
Kapitalwertanderung 2027 20 1205
Regress, Ubriges 6 5 6
Total Ausgaben 40 866 41735 42 530
Sozialleistungen 40 669 41 5383 42 326
Geldleistungen 40 483 41372 42 154
Sachleistungen 73 77 81
Kollektive Leistungen 114 85 91
Verwaltungs- und
Durchfuhrungskosten 197 202 204
Betriebsergebnis 1707 —-558 438
Umlageergebnis? -320 -579 -767
Kapital® 44788 44 229 44 668

T Inklusive Zinsgutschrift der IV

2 Einnahmen ohne Kapitalertrag, Zinsgutschrift der IV und Kapitalwertanderung

3 Inklusive Forderung an die IV; 2011: Uberweisung von CHF 5 Mrd. an die IV; 2007: Uberweisung von CHF 7 038 Mio.
Bundesanteil aus dem Verkauf des SNB-Goldes

Quelle: Bundesamt fuir Sozialversicherungen BSV (2016)

2016 stiegen die Einnahmen der AHV auf CHF 43.0 Mrd. (Vorjahr: CHF 41.2 Mrd.), was einer Zunahme von 4.4%
gegenUber dem Vorjahr entspricht. Der Anteil Einnahmen von Arbeitgebern und Versicherten machte dabei 71.9 %
aus (Vorjahr: 73.9%). Die Einnahmen aus Bundes- und Mehrwertsteuergeldern sowie Spielbankenabgaben betru-
gen 25.3% (Vorjahr: 26.1%). Einen wesentlichen Einfluss auf das Betriebsergebnis haben auch die Kapitalertrage.
Aufgrund der Schwankungen an den Kapitalmarkten sind diese sehr volatil. Mit CHF 8.3 Mrd. oder 19.3 % der
Einnahmen war dieser Anteil jedoch deutlich hdher als in den Vorjahren.

Insgesamt resultierte 2016 ein Umlageergebnis von CHF 438 Mio. Das zur Verfliigung stehende Fondskapital be-

tragt Ende 2017 CHF 44.7 Mrd. oder 105 % der Ausgaben. Die Durchfiihrungskosten betragen unverandert 0.48 %
der Gesamtausgaben.
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Gesamtschweizerische Entwicklung der 1. Saule

B2 Invalidenversicherung IV

Beziliger/-innen von Renten der Invalidenversicherung in der Schweiz

2012 28700 186 300 102 300 19900 234 800
2013 28 600 182 900 102 100 18 900 230 300
2014 28 600 179 800 101 900 18 100 226 400
2015 28 500 177 300 101 900 17 300 223 200
2016 28 400 175 500 102 000 16 700 220600

Quelle: Bundesamt fur Sozialversicherungen BSV (2016)

Die Zahl der IV-Rentenbezigerinnen und -beziger war auch 2016 rucklaufig. Gegenuber 2015 reduzierte sich die
Zahl der Personen mit IV-Renten um 2600 (-1.4%). Dabei verringerten sich die Fallzahlen von Rentenbeziigen
wegen Krankheit (-1.4 %) und Unfall (-4.4%). Stabil verhielten sich hingegen die IV-Rentenfélle aufgrund von
Geburtsgebrechen und psychischen Erkrankungen. Halt der Trend bei Letzteren an, wird der Anteil von Renten-
bezigern/-innen infolge psychischer Erkrankungen in wenigen Jahren mehr als die Halfte ausmachen.
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Gesamtschweizerische Entwicklung der 1.Saule

IV-Finanzen (in CHF Mio.)

2014 2015 2016

Total Einnahmen 10177 9918 10 024
Beitrage Versicherte und Arbeitgeber 5018 5096 5171
Beitrage o6ffentliche Hand 4 867 4 804 4 667
Bund 3576 3 533 3 828
Bund, Sonderzinsen IV 172 160 30
MwSt. 1119 1111 1112
Kapitalertrag, Kapitalwertanderung 238 =31 131
Regress, Ubriges 54 49 55
Total Ausgaben 9254 9304 9201
Sozialleistungen 8 301 8 358 8388
Geldleistungen 6 507 6 467 6 464
Sachleistungen 1649 1725 1769
Kollektive Leistungen 145 166 155
Verwaltungs- und Durchfihrungskosten 678 689 690
Schuldzinsen 275 257 122
Betriebsergebnis 922 614 823
Umlageergebnis’ 685 645 692
[V-Fonds? 5000 5000 5000
[V-Schulden bei AHV -12 843 =12 229 =11 406

1 Einnahmen ohne Kapitalertrag und Kapitalwertanderung
2 Ab 2011 eigenstandiger IV-Fonds mit CHF 5 Mrd. Startkapital

Quelle: Bundesamt furr Sozialversicherungen BSV (2016)

Von CHF 10.0 Mrd. IV-Einnahmen stammten im Jahr 2016 51.6% aus Beitragen von Arbeitgebern und Versicherten
(Vorjahr: 51.4%). Die andere Halfte sind Gelder der 6ffentlichen Hand und Mehrwertsteuerertrage. Die [V-Gesamt-
ausgaben reduzierten sich auf CHF 9.2 Mrd. Dank dem erneut positiven Umlageergebnis konnte die IV die Schulden
bei der AHV auf CHF 11.4 Mrd. reduzieren. Die Durchfiihrungskosten betrugen bei der Invalidenversicherung 7.5%
der Ausgaben (Vorjahr: 7.4 %).
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Gesamtschweizerische Entwicklung der 1. Saule

B3 Erwerbsersatzordnung und
Mutterschaftsentschadigung EO-ME

Beziiger/-innen der Erwerbsersatzordnung

2012 120 300 28 200 25700 52 900 5600
2013 114 200 26 700 24900 51 900 5600
2014 109 700 25900 24700 52100 5400
2015 104 800 26100 24000 52 800 5000
2016 104 100 26500 24200 52700 4 400

2012 20700 12 300 6 000 240 72900
2013 21000 13 300 6 500 260 74 600
2014 23100 14700 7 000 200 77 600
2015 23500 15800 7100 220 79600
2016 24000 16 600 7100 210 81 400

Quelle: Bundesamt flir Sozialversicherungen BSV (2016)

2016 betrug die Gesamtzahl der EO-ME-Bezlgerinnen und -Bezuger 341 210 Personen (Vorjahr: 338920). Der Gross-
teil davon waren Personen, die Dienst leisten, namlich 154800 (45.4 %). An zweiter Stelle rangierte neu Mutter-
schaft mit 81400 (23.9%), gefolgt von Zivilschutz/Zivildienst mit 80800 (23.6 %). Der Anteil J+S/Jungschitzen
betrug 24210 (7.1 %).
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Gesamtschweizerische Entwicklung der 1. S&ule

EO-Finanzen (in CHF Mio.)

2014 2015 2016

Total Einnahmen 1838 1811 1694
Beitrage Versicherte und Arbeitgeber 1790 1818 1658
Kapitalertrag, Kapitalwertanderung 48 =7 8BS
Total Ausgaben 1668 1703 1746
Geldleistungen' 1 666 1700 1742
Entschadigungen im Dienst 806 823 819
Entschddigungen bei Mutterschaft 783 800 847
Verwaltungs- und Durchfihrungskosten 33 33 3
Betriebsergebnis 170 108 -52
Umlageergebnis? 122 115 -87
Kapital 968 1076 1024

1 Entschadigungen, Ruckerstattungsforderungen, Parteientschadigungen und Gerichtskosten
2 Einnahmen ohne Kapitalertrag und Kapitalwertanderung

Quelle: Bundesamt furr Sozialversicherungen BSV (2016)

Die EO finanziert sich ausschliesslich aus Beitragen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Erstmals war 2016 der
Anteil der Entschadigungen fur Mutterschaft (CHF 847 Mio.) hoher als die Entschadigungen fir Personenim Dienst
(CHF 819 Mio.). Diese Entwicklung lasst sich mit dem steigenden Frauenanteil im Arbeitsmarkt begriinden und wird
sich kiinftig gemass Prognosen fortsetzen.

Das Umlageergebnis 2016 fiel, nach Jahren konstant positiver Zahlen, mit CHF =87 Mio. negativ aus. Der Grund liegt
in der Kombination von tiefen Einnahmen und hoheren Ausgaben. Die Reserven der EQO betragen CHF 1.024 Mrd.

Die Durchfiihrungskosten betrugen im Jahr 2016 1.7 % der Ausgaben.
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Gesamtschweizerische Entwicklung der 1. S&ule

B4 Altersreform 2020 abgelehnt

Legende:

37 - 40% Ja-Stimmen
40 - 45% Ja-Stimmen
45 - 50% Ja-Stimmen
50 - 55% Ja-Stimmen
55 - 58% Ja-Stimmen

Bsv

© swisstopo 2017

Die Darstellung dokumentiert deutlich das Ost-West-Gefalle und die daraus
resultierenden Unterschiede.

In der Volksabstimmung vom 24. September 2017
wurden beide Vorlagen zur Reform der Altersvorsorge
2020 abgelehnt. Der Bundesbeschluss Uber die Zusatz-
finanzierung der AHV durch eine Erhohung der Mehr-
wertsteuer scheiterte am Volks- und am Standemehr:
mit einer knappen Nein-Mehrheit von 2357 Stimmen
und einer Nein-Mehrheit von 13.5 gegen 9.5 Kantone.
Das Bundesgesetz tber die Reform der Altersvorsorge
2020 wurde von 52.7 % der Stimmenden verworfen.

B5 Altersreform — wie weiter?

Sowohl Gegner wie auch Beflrworter sind sich einig, dass
unverandert Bedarf an Reformen besteht und diese zu-
gig umgesetzt werden sollen. Inhaltlich gehen die Mei-
nungen jedoch noch weit auseinander. Bereits kurz nach
der Ablehnung der beiden Vorlagen hat der Bundesrat
die Stossrichtung der neuen Reformen definiert:

+ AHVund berufliche Vorsorge (BVG) sollen separat
reformiert werden mit je einem eigenen Zeitplan.

« Die Reform der 2. Saule soll sich auf Grundlagen
abstltzen, die mit den Sozialpartnern erarbeitet
werden.

« Das Rentenniveau muss erhalten bleiben.

+ Die Finanzierung der Altersvorsorge muss mittelfristig
gesichert werden.

« Inder AHV soll ein Referenzalter von 65 Jahren fur
Frauen und Manner gelten.

« Der Altersrucktritt soll flexibel zwischen 62 und
70 Jahren moglich sein.

« Die Reform muss Anreize bieten, Uber das 65. Alters-
jahr hinaus zu arbeiten.

» Massnahmen im Zusammenhang mit der Erhohung
des Rentenalters der Frauen sind zu prufen.
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Zeitplan

Der Bundesrat hat das Ziel, das neue Reformprojekt im
Sommer 2018 in die Vernehmlassung zu schicken und
Ende 2018 eine Botschaft zu verabschieden. Angestrebt
wird ein Inkrafttreten der AHV-Reform im Jahr 2021.

Es wird teuer

Der Bundesrat muss nach der Ablehnung Optionen
aufzeigen, wie die AHV langfristig zu sichern ist. Auf
der Einnahmenseite steht die Mehrwertsteuer im Vor-
dergrund. Auf der Leistungsseite sind es die Hohe des
Rentenalters der Frauen oder die Rentenhohe generell.
Je nach Variante und zeitlicher Umsetzung werden zu-
satzlich 1.5 bis knapp 2% Mehrwertsteuer notig sein.
Als Vergleich: Die abgelehnte Altersreform, die auch die
Pensionskasse gesichert héatte, sah eine Erhohung von
0.6% Mehrwertsteuer und 0.3% Lohnbeitragen fur die
AHV vor. Mehrkosten gibt es unter anderem deshalb, weil
jetzt weitere Jahre verloren gehen. Und weil das Renten-
alter fur Frauen — wenn Uberhaupt - spater erhoht wird.
Vieles ist noch unklar und der Weg ist noch nicht abseh-
bar. Aber eines ist sicher: Es wird teuer.
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Geschaftstatigkeit

C1 Geschaftstatigkeit

Die Geschaftstatigkeit der Ausgleichskasse Schweizeri-
scher Elektrizitatswerke war 2017 im Alltagsbereich ge-
genuber den Vorjahren wenig verandert. Auffallend und
speziell waren im fachspezifischen Bereich die zusatzli-
chen Nachfragen nach Auskunften und Informationen
im Rentenbereich aufgrund der sich im Rahmen der Al-
tersvorsorge 2020 abzeichnenden Veréanderungen (z.B.
Fragen zur Flexibilisierung des Rentenalters, Renten-
vorausberechnungen). Zusatzlich war das Geschaftsjahr

C2 Dank

C3 Ausblick

Die Ausgleichskasse Schweizerischer Elektrizitats-
werke ist eine Verbandsausgleichskasse in einem
Branchenumfeld, dessen Zukunft hinsichtlich der
wirtschaftlichen Entwicklung unsicher ist. Wohin der
Trend in Zukunft gehen wird, kann heute nicht verlass-
lich eingeschéatzt werden. Ein grosser Vorteil in der Zu-
sammenarbeit mit unseren Mitgliedern ist ihre hohe
Professionalitat, insbesondere auch in sozialversiche-
rungsrechtlichen Themen und Fragestellungen. Da-
durch ist der Gesamtaufwand gering und wir kénnen
kosteneffizientarbeiten. Die Ausgleichskasse Schwei-
zerischer Elektrizitatswerke weist noch keinen hohen
Digitalisierungsgrad auf. Mit der Einfihrung des Part-
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gepragt von Projektarbeiten und -umsetzungen im
IT-Bereich aufgrund der langst falligen Zusammenfuh-
rung der Datenbanken von AHV-Ausgleichskasse und
Familienzulagen-Ausgleichskasse. Zusatzlich wurde ein
vollstandig erneuerter Kontenplan aufgesetzt, der ab
2018 zur Anwendung gelangt. Erneuert wurden auch die
Raumlichkeiten der Geschaftsstelle: Durch einen Mie-
terausbau konnte eine zeitgemasse Sanierung der Ar-
beits- und Buroinfrastruktur realisiert werden.

Gegenuber den Vorjahren war das Geschaftsjahr ge-
pragt von Veranderungen. Zusatzlich zum ordentli-
chen Tagesgeschaft konnten einige Projekte gestartet
und teilweise bereits abgeschlossen werden. Dies war
nur moglich, weil der Vorstand diese Veranderungen,
deren Inhalt und Stossrichtung positiv unterstitzt hat.
Dies war uberaus wertvoll und verdient grosse Aner-
kennung. Die Zusammenarbeit mit unseren Mitglie-
dernist angenehm und von hoher Kompetenz gepragt.
Veranderungen werden fast ausschliesslich mit Wohl-
wollen und Zustimmung aufgenommen. Diese erfreu-
liche Grundhaltung erleichtert Anpassungen und ver-
dient ein spezielles Dankeschon. Ein grosser Dank
gebuhrt auch unseren Mitarbeitenden - sie tragen
Veranderungen ebenfalls sehr konstruktiv mit. Dies ist
nach Jahren der Kontinuitat nicht selbstverstandlich.

nerWeb 2.0, dessen Pilotphase abgeschlossen ist,
kann 2018 jedoch ein grosser Schritt in der digitalen
Zusammenarbeit mit allen Mitgliedern umgesetzt
werden. Den Mitgliedern, die sich am Pilotbetrieb
beteiligt und damit zum Gelingen des Projekts beige-
tragen haben, danken wir herzlich fur ihr zusatzliches
Engagement (BKW, Alpig, Groupe E, St.Gallisch-
Appenzellische Kraftwerke). Dass in der digitalen
Zusammenarbeit flr unsere Ausgleichskasse weiteres
Potenzial vorhanden ist, betrachten wir zugleich als
Chance und als Auftrag.



Geschaftstatigkeit

C4 Finanzen

Erfolgsrechnung (in CHF)

Unterschied zwischen Verwaltungs- und Bestandesrechnung

Beidervorgangig aufgefuhrten Erfolgsrechnung und der nachstehenden Bilanz handelt es sich um die Buchfuh-
rung, welche die Ausgleichskasse Schweizerischer Elektrizitatswerke betrifft. Diese Gelder sind Eigentum der
Ausgleichskasse Schweizerischer Elektrizitatswerke. Gemass der AHV-Gesetzgebung wird dieser Buchhal-
tungsteil als Verwaltungsrechnung bezeichnet. Die AHV-, IV-, EO- und ALV-Leistungen und Beitrage (Arbeitgeber
und Nichterwerbstatige, Renten, EO-Entschadigungen etc.) werden in der sogenannten Betriebsrechnung ge-
fihrt. Die entsprechenden Guthaben und Verpflichtungen werden in der Bestandesrechnung (Fondsgelder) dar-
gestellt und sind Eigentum des Bundes.
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Geschaftstatigkeit

Bilanz (in CHF)

31.12.2016 31.12.2017

CbH Revisionsstelle

Die Revisionsstelle, PricewaterhouseCoopers AG, Werf- schen Alters- und Hinterlassenenversicherung, den
testrasse 3, 6002 Luzern, hat die Jahresrechnung unse- anwendbaren Gesetzen, den vom BSV erlassenen Vor-
rer Ausgleichskasse, bestehend aus Erfolgsrechnung  schriften und dem Kassenreglement entspricht. Ferner
und Bilanz, fur das am 31.12.2017 abgeschlossene Ge- wird bestatigt, dass die Buchhaltungund die Geschafts-
schaftsjahr gepruft. Die Revisionsstelle bestatigt, dass  fUhrungunserer Ausgleichskasse ordnungsgemass und
die Jahresrechnung den Regelungen in der eidgendssi- zweckmassig erfolgen.
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Geschaftstatigkeit

Co Tabellen/Grafiken
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Geschaftstatigkeit
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1.44 Mio

1.43 Mio

1.42 Mio

1.41 Mio:

1.40 Mio

Geschaftstatigkeit

90 %
88 %
86 %
84 %

82 %

Beitrage Leistungen

238 644 308 212500 631
242 748 347 209 038 270
241818 592 206 713 052
242528 473 200 823 480
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Geschaftstatigkeit

Rentenbeziiger AHV/Hinterlassenen/IV

Anzahl

8500 1
80001
7 500+
7000+
6500+
6000+
5500+
5000+

il

11

500 4
450+
400+
350+ ®

300+ e 8 N B s
2501
200+
150+
100+

Total AHV Hinterlassenen IV

8 347 7771 297 279
8 156 7 542 306 308
8 063 7 406 321 336
7972 7 288 329 366
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Abkurzungsverzeichnis

AHV
AHVG
AHWV
AK
ALV
ALVG
ALVV
ATSG
ATSV
BSV
BVG
EO
EOG
EOV
FAK
FamZG
FamZReg
FamzVv
FLG
FZ

HE
IGAKIS
IK

I

VG
VvV
J+S
ME
MwSt.
NE

PK

SE
uiD
uvG
uw
VA

VK
VSE
VVAK
ZAS
ZD

7S

Alters- und Hinterlassenenversicherung

Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung
Verordnung Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung
Ausgleichskasse

Arbeitslosenversicherung

Bundesgesetz Uber die Arbeitslosenversicherung

Verordnung Uber die Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung
Bundesgesetz Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
Verordnung Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
Bundesamt fur Sozialversicherungen

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
Erwerbsersatzordnung

Bundesgesetz Uber den Erwerbsersatz fur Dienstleistende und bei Mutterschaft
Verordnung zum Erwerbsersatzgesetz

Familienausgleichskasse

Bundesgesetz Uber die Familienzulagen

Familienzulagenregister

Verordnung Uber die Familienzulagen

Bundesgesetz Uber die Familienzulagen in der Landwirtschaft
Familienzulagen

Hilflosenentschadigung

Genossenschaft von AHV-Ausgleichskassen fur EDV-Applikationen
Individuelles Konto

Invalidenversicherung

Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung

Verordnung Uber die Invalidenversicherung

Jugend und Sport

Mutterschaftsentschadigung

Mehrwertsteuer

Nichterwerbstatige/-r

Pensionskasse

Selbstandigerwerbende/-r

Unternehmens-Identifikationsnummer

Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung

Verordnung Uber die Unfallversicherung

Versicherungsausweis

Verwaltungskosten

Verband Schweizerischer Elektrizitatsunternehmen

Vereinigung der Verbandsausgleichskassen

Zentrale Ausgleichskasse

Zivildienst

Zivilschutz
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