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A Allgemeines




Allgemeines

A1 Editorial

Auf politischer Ebene stand nach der Ablehnung der Al-
tersvorsorge 2020 die Suche nach Losungen zur Um-
setzung der notigen Reformen im Zentrum. Da jedoch
die Vorschlage weit auseinanderklaffen und grosse
Anpassungsschritte von der Bevolkerung erfahrungs-
gemass nicht mitgetragen werden, sind nachhaltige
Strukturreformen ausserst schwierig. Im Bereich der
AHV ist ein Teil-Reformschritt - verknupft mit der Un-
ternehmenssteuerreform — unter dem Gesetzesbegriff
STAF beschlossen worden. Anlasslich einer Volksab-
stimmung im Mai 2019 wird definitiv darUber entschie-
den. Inhaltlich und zeitlich nicht absehbar ist die Lo-
sungsfindung im Bereich der 2. Saule.

Das vergangene Geschaftsjahr verlief mehrheitlich
normal und wies kaum Besonderheiten auf. Einzig die
Vorbereitungen flr die Rentenerhohungen per 1. Januar
2019 verursachten zusatzlichen Aufwand. Auffallend
ist zudem der stetige Anstieg des Rentnerkollektivs
und der Nichterwerbstatigen. Die Anzahl der AHV-
Leistungsbezliger stieg um etwas Uber 2%, diejenige
der Nichterwerbstatigen um tber 15%. Im Vergleich
zur Grosse unserer Ausgleichskasse ist der Anteil der
Nichterwerbstatigen uberdurchschnittlich hoch. Die
Administration dieser Kundenkategorie ist sehr auf-
wendig, da die Bemessungsgrundlagen fur die Bei-
tragserhebung um ein Vielfaches komplexer und
anspruchsvoller sind als bei normalen Lohnbeitragen.

Ein schoner Erfolg war die Einfuhrung der digitalen
Kundenplattform PartnerWeb2 (PW2). Mit PW2 kann
der Grossteil des Datenaustauschs mitden Mitgliedern
elektronisch erfolgen. Nach nur einem Jahr Einfih-

rungszeit werden mehr als zwei Drittel des Geschafts-
volumens Uber diesen Kanal abgewickelt. Mit der Um-

Yves Bovay

Prasident

Zurich, April 2019
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setzung von PW2 ist die digitale Weiterentwicklung in
unserer Organisation jedoch nicht abgeschlossen. Mit
«connect» steht bereits der nachste Modernisierungs-
schritt kurz vor der Realisierung. Weiteres Potenzial
besteht bei direkten Schnittstellenanbindungen zwi-
schen den Mitgliedern und unserer Ausgleichskasse.

Der Vorstand tagte an vier Sitzungen. An einer zweita-
gigen Strategietagung setzte er sich vertieft mit der
kunftigen Ausrichtung der Ausgleichskasse auseinan-
der und fasste entsprechende Beschlisse. Unter ande-
rem verabschiedete er ein Leitbild, das neben der
Sicherstellung einer hohen Servicequalitat die best-
mogliche Ausnutzung von Ermessensspielraumen zu-
gunsten der Mitglieder festhalt. Ferner sollen die
Verwaltungskosten dank einer effizienten Geschéafts-
stellenorganisation weiterhin unterdurchschnittlich
bleiben — auch wenn der Aufwand fur die Administra-
tion der steigenden Anzahl Nichterwerbstatiger und fur
andere neue Aufgaben zunimmt.

Die eigene Verwaltungsrechnung der Ausgleichskasse
Schweizerischer Elektrizitatswerke schliesst miteinem
leicht negativen Ergebnis. Dafiir verantwortlich ist das
sehr negative Finanzergebnis. Die Ubrigen Einnahmen
und Ausgaben waren budgetkonform. Die Ausgleichs-
kasse Schweizerischer Elektrizitatswerke weist Ende
des Berichtsjahres eine unverandert solide und gesun-
de finanzielle Eigenkapitaldeckung aus.

Ein grosser Dank gebuhrt allen Beteiligten fur ihren
grossen Arbeitseinsatz, so namentlich den Vorstands-
mitgliedern, den Fachverantwortlichen bei unseren
Mitgliedern sowie unseren Mitarbeitenden auf der Ge-
schaftsstelle.

Damian Keller

Jite.

Geschaftsflihrer
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A2 Organisation
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Gesamtschweizerische Entwicklung der 1.Saule
B1 Alters- und Hinterlassenenversicherung AHV

Beziliger/-innen der Alters- und Hinterlassenenversicherung

Bestand Haupt- Haupt- Total Zusatz- Hinter- Total

im renten renten Haupt- renten lassenen-

Dezember Méanner Frauen renten renten

2013 968 700 1174 000 2142 800 60 000 169 400 2372 200
2014 999 600 1196 900 2 196 500 58 700 173 300 2 428500
2015 1026 100 1213800 2239800 57 300 177 700 2 474 800
2016 1051 800 1233600 2 285500 55 600 181 800 2522900
2017 1074700 1250 200 2 324 800 54100 186 300 2 565 300

Quelle: Bundesamt fur Sozialversicherungen BSV (2017)

Die Anzahl der Bezugerinnen und Bezuger von Hauptrenten hat 2017 gegentber dem Vorjahr um 39 300 Personen
oder um 1,7 % zugenommen. Der Grund dafur liegt in der demografischen Entwicklung. Diese Tendenz wird sich
gemass den Prognosen in den nachsten Jahren verstarken. Der Anteil Frauen betragt unverandert 54 % gegenuber
46 % Mannern.
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Gesamtschweizerische Entwicklung der 1.Saule

AHV-Finanzen (in CHF Mio.)

2015 2016 2017
Total Einnahmen 41177 42 969 44 379
Beitrage Versicherte und
Arbeitgeber 30 415 30 862 31 143
Beitrage 6ffentliche Hand 10737 10 896 11105
Bund 8 159 8315 8 464
MwSt. und Spielbanken 2578 2 581 2642
Kapitalertrag’,
Kapitalwertanderung 20 1205 2126
Regress, Ubriges 5 6 5
Total Ausgaben 41735 42 530 43 292
Sozialleistungen 41 533 42 326 43 082
Geldleistungen 41372 42 154 42882
Sachleistungen 77 81 84
Kollektive Leistungen 85 91 116
Verwaltungs- und
Durchfihrungskosten 202 204 210
Betriebsergebnis —558 438 1087
Umlageergebnis? -579 -767 -1039
Kapital 44 229 44 668 45755

T Inklusive Zinsgutschrift der IV
2 Einnahmen ohne Kapitalertrag, Zinsgutschrift der IV und Kapitalwertanderung

Quelle: Bundesamt fur Sozialversicherungen BSV (2017)

2017 stiegen die Einnahmen der AHV auf CHF 44,4 Mrd. (Vorjahr: CHF 43,0 Mrd.), was einer Zunahme von 3,2 %
gegenlber dem Vorjahr entspricht. Der Anteil Einnahmen von Arbeitgebern und Versicherten betrug 70,9 % und
reduziert sich in der Tendenz (Vorjahr: 71,9 %). Die Einnahmen aus Bundes- und Mehrwertsteuergeldern sowie
Spielbankenabgaben betrugen 25% (Vorjahr: 25,3 %). Einen wesentlichen Einfluss auf das Betriebsergebnis haben
die Kapitalertrage. Diese waren im Jahr 2017 mit CHF 2,1 Mrd. sehr hoch, was ein positives Betriebsergebnis von
CHF 1,1 Mrd. zur Folge hatte (Vorjahr: CHF 0,4 Mrd.).

Von besonderer Bedeutung ist die Entwicklung des Umlageergebnisses. Das kontinuierlich steigende negative Re-
sultat bestatigt die strukturellen Schwierigkeiten der AHV deutlich, auch wenn das zur Verfligung stehende Fonds-
kapital - bedingt durch die erfreulich hohen Kapitalertrage — Ende 2017 auf CHF 45,8 Mrd. oder 106 % der Ausga-
ben angestiegen ist (Vorjahr: CHF 44,7 Mrd., 105%). Im Geschaftsjahr 2018, das hier noch nicht abgebildet ist,
waren die Kapitalertrage stark negativ. Die Durchfuhrungskosten betragen unverandert weniger als 0,5% der
Gesamtausgaben.

Seite 9



Gesamtschweizerische Entwicklung der 1. S&ule

B2 Invalidenversicherung IV

Beziliger/-innen von Renten der Invalidenversicherung in der Schweiz

2018 28 600 182 900 102 100 18 900 230 300
2014 28 600 179 800 101 900 18 100 226 400
2015 28500 177 300 101 900 17 300 223 200
2016 28 400 175500 102 000 16 700 220600
2017 28 400 174 300 102 300 16 000 218 700

Quelle: Bundesamt fur Sozialversicherungen BSV (2017)

Die Tendenz des Ruckgangs der IV-Rentenbezlgerinnen und -bezliger setzte sich 2017 fort. Gegenuber 2013
reduzierte sich die Zahl der Personen mit [V-Renten um 11 600 Personen. Dabei verringerten sich die Fallzahlen
von Rentenbezlgen sowohl bei Krankheit wie auch bei Unfall deutlich. Praktisch stabil verhielten sich hingegen
die IV-Rentenfalle aufgrund von Geburtsgebrechen und psychischen Erkrankungen. Der Anteil von Rentenféallen
aufgrund psychischer Erkrankungen betragt 2017 46,8 % gegenuber 42,7 % im Jahr 2011.
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Gesamtschweizerische Entwicklung der 1.Saule

IV-Finanzen (in CHF Mio.)

2015 2016 2017

Total Einnahmen 9918 10 024 10 357
Beitrage Versicherte und Arbeitgeber 5096 5171 5218
Beitrage o6ffentliche Hand 4 804 4 667 4768
Bund 8 B3s 3 6285 3698
Bund, Sonderzinsen IV 160 30 28
MwSt. 1111 1112 1142
Kapitalertrag, Kapitalwertanderung =31 131 325
Regress, Ubriges 49 55 46
Total Ausgaben 9 304 9201 9234
Sozialleistungen 8 358 8388 8418
Geldleistungen 6 467 6 464 6 483
Sachleistungen 1725 1769 1796
Kollektive Leistungen 166 155 139
Verwaltungs- und DurchfUhrungskosten 689 690 702
Schuldzinsen 257 122 114
Betriebsergebnis 614 823 1122
Umlageergebnis’ 645 692 797
IV-Fonds? 5000 5000 5000
IV-Schulden bei AHV -12 229 =11 406 -10 284

1 Einnahmen ohne Kapitalertrag und Kapitalwertanderung
2 Ab 2011 eigenstandiger IV-Fonds mit CHF 5 Mrd. Startkapital

Quelle: Bundesamt furr Sozialversicherungen BSV (2017)

Von CHF 10,4 Mrd. IV-Einnahmen stammten wie im Vorjahr knapp die Halfte (50,4 %) aus Beitragen von Arbeit-
gebern und Versicherten (Vorjahr: 51,6 %). Die andere Halfte waren Gelder der 6ffentlichen Hand und Mehr-
wertsteuerertrage. Die IV-Gesamtausgaben betrugen analog dem Vorjahr CHF 9,2 Mrd. Dank dem erneut
positiven Umlageergebnis von CHF 797 Mio. konnte die IV die Schulden bei der AHV auf CHF 10,3 Mrd. (Vorjahr:
CHF 11,4 Mrd.) reduzieren. Die Durchfihrungskosten betrugen bei der Invalidenversicherung 7,6 % der Ausgaben
(Vorjahr: 7,5%),).
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Gesamtschweizerische Entwicklung der 1. Saule

B3 Erwerbsersatzordnung und
Mutterschaftsentschadigung EO-ME

Beziiger/-innen EO-ME

2018 114 200 26700 24900 51900 5600
2014 109 700 25900 24700 52100 5400
2015 104 800 26100 24000 52 800 5000
2016 104 100 26 500 24200 52700 4 400
2017 100 300 20 400 21500 52 300 4300

2013 21000 13 300 6 500 260 74600
2014 23100 14700 7 000 200 77 600
2015 23500 15 800 7100 220 79 600
2016 24000 16 600 7100 210 81 400
2017 23700 16 700 6 500 210 81 300

Quelle: Bundesamt flr Sozialversicherungen BSV (2017)

2017 belief sich die Gesamtzahl der EO-ME-Bezlgerinnen und -Bezlger auf 327 210 Personen (Vorjahr: 341 210). Der
Dienst leistende Anteil betrug 142 800 Personen oder 43,6 % (Vorjahr: 154 800, 45,4 %). An zweiter Stelle rangiert die
Mutterschaft mit 81 300 (24,8 %), gefolgt von Zivilschutz/Zivildienst mit 79 800 (24,4 %). Der Anteil von J+S/Jung-
schitzen betrug 23 910 (7,3 %).
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EO-ME-Finanzen (in CHF Mio.)

Gesamtschweizerische Entwicklung der 1. S&ule

2015 2016 2017

Total Einnahmen 1811 1694 1736
Beitrage Versicherte und Arbeitgeber 1818 1658 1675
Kapitalertrag, Kapitalwertanderung =7 RS 61
Total Ausgaben 1703 1746 1724
Geldleistungen' 1700 1742 1721
Entschadigungen im Dienst 823 819 813
Entschddigungen bei Mutterschaft 800 847 834
Verwaltungs- und Durchfihrungskosten 33 3 3
Betriebsergebnis 108 -52 12
Umlageergebnis? 115 -87 —49
Kapital 1076 1024 1036

1 Entschadigungen, Ruckerstattungsforderungen, Parteientschadigungen und Gerichtskosten
2 Einnahmen ohne Kapitalertrag und Kapitalwertanderung

Quelle: Bundesamt furr Sozialversicherungen BSV (2017)

Die EO-ME finanziert sich ausschliesslich aus Beitragen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer. 2017 resultierte ein
positives Betriebsergebnis von CHF 12 Mio. Die Reserven der EO-ME betragen CHF 1,036 Mrd. oder 60 % der Aus-

gaben.

Die Durchfiihrungskosten betrugen im Jahr 2017 unverandert 1,7 % der Ausgaben.
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Gesamtschweizerische Entwicklung der 1. S&ule

B4 Altersreform — wie weiter?

Am 28. September 2018 hat das Parlament das Bundes-
gesetz Uber die Steuerreform und die AHV-Finanzierung
(STAF) verabschiedet. Ziel der Vorlage ist es, ein interna-
tional konformes, wettbewerbsfahiges Steuersystem fur
Unternehmen zu schaffen und einen Beitrag zur Siche-
rung der AHV-Renten zu leisten. Die Reform der Unter-
nehmensbesteuerung ist notwendig, weil gewisse Steu-
erprivilegien nicht mehr internationalen Anforderungen
entsprechen. Die AHV wiederum gerat zunehmend in
finanzielle Schieflage, weil immer mehr Menschen eine
AHV-Rente beziehen. Gegner der Vorlage haben das Re-
ferendum ergriffen, weshalb am 19. Mai 2019 dartber
eine Volkabstimmung stattfindet.

Fur die AHV bringt STAF eine jahrliche Zusatzfinanzie-
rung ab 1. Januar 2020 von rund CHF 2 Mrd., die sich wie
folgt zusammensetzt:

+ Erhéhung des Beitragssatzes um 0,3% (je 0,15% fur
Arbeitnehmer und Arbeitgeber). Im Jahr 2020 entspricht
dies Mehreinnahmen fur die AHV von rund CHF 1,2 Mrd.

« Vollstandige Zuweisung des Demografieprozents der
Mehrwertsteuer, das seit 1999 erhoben wird, an die
AHV. Heute gehen davon 17 % nicht direkt an die AHY,
sondern an den Bund, der damit seinen Anteil an den
AHV-Ausgaben finanziert. Im Jahr 2020 entspricht dies
Mehreinnahmen fur die AHV von rund CHF 520 Mio.

« Erhdhung des Bundesbeitrags an die AHV von heute
19,55% auf 20,2% der AHV-Ausgaben. Im Jahr 2020
entspricht dies Mehreinnahmen fir die AHV von rund
CHF 300 Mio.

« Auf der Ausgabenseite (Rentenhdhe, -alter, -arten) gibt
es keine Anpassungen; die bestehenden Regelungen
werden beibehalten.

Entwicklung des AHV-Fonds in % der Ausgaben (Projektion bis 2033)

120%

-—-"""—--—_
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Quelle: Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV (2017)

it AHV 21 und STAF L Kritischer Bareich

Aus der Grafik ist ersichtlich, dass die AHV mit und ohne STAF weitere Reformen benoétigt. Die Dringlichkeit von struk-
turellen Reformen verandert sich jedoch mit der STAF-Vorlage, da sich die prognostizierte Finanzierungslicke zeitlich

verzogert.
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Geschaftstatigkeit

C1 Geschaftstatigkeit

Die Geschaftstatigkeit der Ausgleichskasse Schweizeri-
scher Elektrizitatswerke verzeichnete 2018 eine leichte
Zunahme der Lohnsumme und damit auch des Beitrags-
volumens. Erneut stieg die Anzahl von Nichterwerbstati-
gen erheblich an, was eine Verstarkung des Beitrags-
teams erforderlich machte. Im Leistungsbereich ist die
demografische Veranderung mit der Zunahme der Rent-
nerinnen und Rentner und damit verbunden mit den
steigenden Leistungsausgaben nach wie vor spurbar.
Auffallend ist der Rickgang der Zahlungen fur Erwerbs-
ersatzleistungen. Da ab 1. Januar 2019 die Renten der
Teuerung angepasst wurden, gab es Ende 2018 ausseror-
dentliche Vorbereitungsarbeiten. Der neu per 1. Januar
aufgesetzte Kontenplan der Finanzbuchhaltung brachte
2018 einiges an Mehrarbeit, fuhrte aber insgesamt zu
einer verbesserten und transparenteren Buchfuhrung.

PartnerWeb2, «connect»

Ein Schwerpunkt im vergangenen Geschéftsjahr war die
Lancierung und Inbetriebnahme von PartnerWeb2 (PW?2).
Mit PW2 erfolgt der Datenaustausch zwischen Arbeit-
geber und Ausgleichskasse — zum Beispiel monatliche
Akonto-Beitragserhebung, monatliche FAK-Zulagenver-
gutung, EO-/ME-Abrechnungen, unterjahrige Mutations-
meldungen von Mitarbeitenden, FAK-An- und -Abmeldun-
gen, FAK-Zulagenentscheide - weitgehend elektronisch.
Die Nachfrage nach der PW2-Losung war erfreulich hoch,
sodass aktuell mehr als zwei Drittel des Geschaftsvolu-
mens Uber PW2 abgewickelt werden konnen.

C2 Dank

Dasvergangene Geschaftsjahr beinhaltete neben dem
ordentlichen Tagesgeschaft die notigen Anpassungen
bezlglich Zustandigkeiten und Prozessveranderun-
gen. Die zunehmend digitalisierten und prozessge-
steuerten Ablaufe ermoglichen die Nutzung zusatzli-
cher Techniken, erfordern aber eine entsprechende
Modifikation der Arbeitsweise. Ein weiterer Schwer-

C3 Ausblick

Die Entwicklung der Elektrizitatsbranche ist immer
noch unsicher und schwierig abschatzbar. Die Zurtck-
haltung bezuglich inlandischer Investitionsentscheide
hat logischerweise Auswirkungen auf die Beschafti-
gungszahlen in der Branche und beeinflusst damit die
Gesamtlohnsummen und deren Entwicklung. Die dafur
relevanten Eckwerte stagnierten im vergangenen Ge-
schéaftsjahr wiederholt oder nahmen geringfugig zu.

Seite 16

Nutzung PW2 Mit PW2 Ohne PW2
Anzahl Mitglieder 191 183

in % 51 % 49%
Anteil am Geschaftsvolumen 68% 329

(% der AHV-Lohnsumme)

ALPS

Zusatzlich konnen seit Ende des vergangenen Geschafts-
jahres das Anmeldeverfahren und die Bewilligung von
Entsendungen ins Ausland sowie das Ausstellen von Be-
statigungen fur Mehrfachtatigkeiten mit der Standard-
plattform ALPS (Applicable Legislation Platform Swit-
zerland) ebenfalls elektronisch erfolgen. So konnen
Arbeitgeberihre Antrage fur betroffene Arbeitnehmende
mit einem Login bei ALPS beantragen. Die von unserer
Ausgleichskasse oder vom Bundesamt fur Sozialversi-
cherungen ausgestellten Bestatigungen stehen fur den
Arbeitgeber danach jederzeit im PW2-Kundenportal zur
Verfugung.

Erneut erhohte sich im Geschaftsjahr 2018 die Zahl der
Nichterwerbstatigen um tber 15% und jene des Rent-
nerkollektivs um Uber 2%. Der daraus entstehende
Mehraufwand muss weitgehend Uber die Verwaltungs-
kostenbeitrage der Lohnbeitrage finanziert werden, da
die Einnahmen der Nichterwerbstéatigen den Aufwand
nicht decken.

punkt war die Sicherstellung von Stellvertretungen in
allen Fachbereichen, die weitgehend umgesetzt wer-
den konnte. Die Zusammenarbeit mit dem Vorstand
auf strategischer Ebene und den Mitgliedern im opera-
tiven Bereich war effizient und konstruktiv. Daftr sind
wir sehr dankbar.

Die Perspektiven fur die Zukunft abzuschatzen, ist
fast nicht moglich. Einiges hangt von den politischen
Rahmenbedingungen ab, anderes von der gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklung. Po-
tenzial liegt bei der wachsenden Digitalisierung, die im
Branchenumfeld unserer Mitglieder sehr wichtig ist
und auch unserer Organisation Chancen bieten wird,
die wir nutzen wollen.



Geschaftstatigkeit

C4 Finanzen

Jahresrechnung (in CHF)

2018 2017

Die Jahresrechnung 2018 schliesst mit CHF -45 080 (Vorjahr: CHF 17 038). Fur das negative Resultat ist der
Finanzertrag von CHF =95 949 verantwortlich.
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Geschéaftstatigkeit

Bilanz (in CHF)

per 31.12.

CbH Revisionsstelle

Die Revisionsstelle, PricewaterhouseCoopers AG,
Robert-Zind-Strasse 2, 6002 Luzern, hat die Jahres-
rechnung unserer Ausgleichskasse, bestehend aus
Bestandesrechnung und Verwaltungskostenrechnung,
fur das am 31. Dezember 2018 abgeschlossene Ge-
schaftsjahr am 22. Marz 2019 gepruft. Die Revisions-

Seite 18

stelle bestatigt, dass die Jahresrechnung den Regelun-
gen der AHV-Gesetzgebung, den vom BSV erlassenen
Vorschriften und dem Kassenreglement entspricht.
Ferner wird bestatigt, dass die Buchhaltung und die
Geschaftsfuhrung unserer Ausgleichskasse ordnungs-
gemass und zweckmassig erfolgen.



Geschaftstatigkeit

Co6 Tabellen/Grafiken

Aufgrund einer Datenbereinigung weichen die Zahlen der Vorjahre teilweise von friheren Geschéftsberichten ab.
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Geschaftstatigkeit
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1,44 Mio:

1,43 Mio:

1,42 Mio:

1,41 Mio:

1,40 Mio:

Geschaftstatigkeit

90 %
88 %
86 %
84 %

82 %

Beitrage Leistungen
240162 327 213 930902
238626312 212 353 644
242747 767 209 946 584
241832110 206 975 059
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Geschaftstatigkeit

Rentenbeziger AHV/Hinterlassenen/IV

Anzahl

8500+
80004 e m——
7500+ P

7000+
6500+
6000+
5500+
5000+

§

500 4
450+
400+
350+
300+ e

2504 L 8
200+
150+
100+

Total AHV Hinterlassenen IV

8 527 7 955 294 278
8 347 7771 297 279
8 156 7 542 306 308
8 063 7 406 321 336
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Abkurzungsverzeichnis

AHV
AHVG
AHWV
AK
ALV
ALVG
ALVV
ATSG
ATSV
BSV
BVG
EO
EOG
EOV
FAK
FamZG
FamZReg
FamzV
FLG
FZ

HE
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IK

\Y,

VG
VvV
J+S
ME
MwSt.
NE

PK

SE
uiD
uvG
Uw
VA

VK
VSE
VVAK
ZAS
ZD
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Alters- und Hinterlassenenversicherung

Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung
Verordnung Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung
Ausgleichskasse

Arbeitslosenversicherung

Bundesgesetz Uber die Arbeitslosenversicherung

Verordnung Uber die Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung
Bundesgesetz Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
Verordnung Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
Bundesamt flur Sozialversicherungen

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
Erwerbsersatzordnung

Bundesgesetz Uber den Erwerbsersatz fur Dienstleistende und bei Mutterschaft
Verordnung zum Erwerbsersatzgesetz

Familienausgleichskasse

Bundesgesetz tUber die Familienzulagen

Familienzulagenregister

Verordnung Uber die Familienzulagen

Bundesgesetz Uber die Familienzulagen in der Landwirtschaft
Familienzulagen

Hilflosenentschadigung

Genossenschaft von AHV-Ausgleichskassen fur EDV-Applikationen
Individuelles Konto

Invalidenversicherung

Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung

Verordnung Uber die Invalidenversicherung

Jugend und Sport

Mutterschaftsentschadigung

Mehrwertsteuer

Nichterwerbstatige/-r

Pensionskasse

Selbstandigerwerbende/-r

Unternehmens-Identifikationsnummer

Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung

Verordnung Uber die Unfallversicherung

Versicherungsausweis

Verwaltungskosten

Verband Schweizerischer Elektrizitatsunternehmen

Schweizerische Vereinigung der Verbandsausgleichskassen
Zentrale Ausgleichskasse

Zivildienst

Zivilschutz
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